
 
 
 
 
Die Stadt Bad Münder am Deister sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 
 
 

eine Erzieherin / einen Erzieher 
als Springerkraft für die städtischen Kindertagesstätten 

 
Wir bieten Ihnen eine auf zunächst 2 Jahre befristete Beschäftigung mit einer durchschnitt-
lichen wöchentlichen Arbeitszeit von 20,00 Stunden und einer Bezahlung nach Entgeltgruppe 
S 8a TVöD. 
 
 
Im Rahmen eines zweijährigen Modellprojektes soll an den drei städtischen Kindertages-
stätten der Einsatz von Springerkräften zur Vertretung des Personals erprobt werden. Nach 
Ablauf des Projektzeitraumes und Auswertung ist eine Entscheidung über den dauerhaften 
Einsatz von Springerkräften zu treffen. Eine unbefristete Übernahme nach der zeitlichen 
Befristung ist damit nicht ausgeschlossen, kann zum jetzigen Zeitpunkt aber auch nicht 
zugesagt werden. 
 
Die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit ist im Rahmen eines Jahresarbeitszeitkontos 
zu leisten. Die Stelle erfordert aufgrund teilweise unvorhersehbarer Vertretungsfälle eine 
außerordentliche Flexibilität. 
 
 
Wir erwarten von Ihnen 
 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher/in 

 Flexibilität, Teamfähigkeit, sowie eine selbständige Arbeitsweise 

 Einsatzbereitschaft, Kontaktfreudigkeit, Einfühlungsvermögen, Eigeninitiative, 
Durchsetzungsvermögen 

 PKW-Führerschein und eigener PKW 
 
 
Zur Förderung der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Männern besonders 
erwünscht. 
 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 09.09.2017 an die 
 
 

STADT BAD MÜNDER AM DEISTER 
Steinhof 1, 31848 Bad Münder 

 
 
 
Weitere Informationen erhalten Sie von Herrn Hebecker unter der Rufnummer (05042) 943-
143. 


