Stadt Bad Miinder am Deister - Haushaltsplan 2020

STADT PER HEILQUELLEN

Teilergebnishaushalt Teilhaushalt FD0.01 Verwaltungsleitung

2247000

Nr. Bezeichnung Ergebnis 2018 | Ansatz 2019 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023
000 Ordentliche Ertrage
030 3. Auflésungsertrige aus Sonderposten 100 100
112, Summe ordentliche Ertrige - 100 100
130 Ordentliche Aufwendungen
131 13. Personalaufwendungen -218.100 ~'29‘4,.(')00 -294.000 -294.000 -294.000
150 15. Aufwendungen f. Sach- und -18.300 1-11,100 -16.700 -11.100 -8.300
Dienstleistungen i
4231000 [ Mieten und Wohnungsvergiitungen -200 200 -200 -200 -200
4251010 | KFZ-Steuer/-Versicherung -4.500 4500 -4.500 -4.500 -4.500
4261010 _[FortbildungsmaBnahmen 10600 i 500 -500 -500 -500
4271040 | Reprisentations u. Offentlichkeitsarbeit -2400 . =5.300 -10.900 -5.300 -2.500
4271090  |Sonst. besondere Verw.- u. Betriebsaufwendungen -600 -600 -600 -600 -600
160 16. Abschreibungen -200 -100 -100
190 19. Sonstige ordentliche Aufwendungen -10.500 =10.800 -10.800 -10.800 -10.800
4429000  |Verfligungsmittel Birgermeister -600|: =900 -900 -900 -900
4429010 [Mitgliedsbeitrdge / Umlagen -9.400 ~9.400 -9.400 -9.400 -9.400
4431020 | Fachliteratur 200 200 -200 -200 -200
4431040 | Reisekosten -300[ =300 -300 -300 i -300
200 120 Summe ordentliche Aufwendungen - -247.100 -316.000  -321.600  -315.900|  -313.100
210 21. Ordentliches Ergebnis -247.000 ,-315;9(')0 -321.600 -315.900 -313.100
250 - |25 Jahresergebnis © °-315.900 -321:600,  -315.900|  -313.100

Druckdatum 10.01.20

Datum der Aktualisierung 10.01.20




Stadt Bad Munder am Deister - Haushaltsplan 2020

Teilfinanzhaushalt Teilhaushalt FD0.01 Verwaltungsleitung

Sran” pER HEILQUELLEN

Nr. Bezeichnung Ergebnis 2018 | Ansatz 2019 Ansatz 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023

0000 Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit

1000 10. = Summe d. Einz. aus Ifd.
Verwaltungstatigkeit

1100 Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstitigkeit

1101 11. Personalauszahlungen -218.100 +294.000 -294.000 -294.000 -294.000

1300 13. Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen -18.300 ) = =11.100 -16.700 -11.100 -8.300
und fir geringwertige Vermdgensgegenstinde i

1600 16. sonstige haushaltswirksame Auszahlungen -10.500 | =10.800 -10.800 -10.800 -10.800

1700 17. = Summe d. Ausz. aus ifd. -246.900 3 -315.960 -321.500 -315.900 -313.100

Verwaltungstitigkeit

é., ééidﬁzaus”l.éﬁfen&‘e‘rVemalfﬁﬁgstéﬁgﬂei:,, 1 ‘ ' . : -245;900 . '-'3,1v5‘.9‘t"m : ‘43'2:1',‘.569 -315.91119',: 313100
1900 Einzahlungen fiir Investitionstétigkeit V |
2400 24. = Summe d. Einz. aus Investitionstitigkeit
2500 Auszahlungen fiir Investitionstitigkeit
3100 31. = Summe d. Ausz. fiir Investitionstitigkeit

32. Saldo aus Investitionstitigheit

3300 33. Finanzmittel-Uberschuss/-Fehlbetrag -246.900 | .. =315,900 -321.500 -315.900 -313.100
3400 Ein-, Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit

00 BGSaldo ayé_'ﬁné;z';eyu-igstéﬁgkgit -

3700 37. Finanzmittelverinderung -246.900 -315900 -321.500 -315.900 -313.100

Druckdatum 10.01.20 Datum der Aktualisierung 10.01.20




Stadt Bad Munder am Deister - Haushaltsplan 2020

Produktbeschreibung Produkt 111010 Verwaltungsvorstand

” Produktbereich 1 Innere Verwaltung
ST DER HEILQUULLEN produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 111010 Verwaltungsvorstand
Produktinformation
Verantwortliche Organisationseinheit Verantwortliche Person(en)
Verwaltungsvorstand Blrgermeister/-in
Kategorie Pflichtaufgabe
Kurzbeschreibung Die Verwaltungsleitung wird durch den/die Birgermeister/in und den/die allgemeinen Stelivertreter/in
wahrgenommen.

im Rahmen des Produktes sind Grundsatzentscheidungen der Verwaltungsfiihrung im Bereich der
Verwaltungssteuerung und der kommunalen Entwicklungsplanung zu treffen.

Angelegenheiten der strategischen Planung sind vorzubereiten und in der Umsetzung zu steuern.
Zielvereinbarungen zwischen Politik und Verwaltung sind abzuschlieBen.

Der/Die Burgermeister/in ist fiir die sachliche Erledigung aller Verwaltungsgeschéfte verantwortlich.

Sie/Er vertritt die Verwaltung gegentiber den politischen Gremien der Stadt.

Sie/Er vertritt die Stadt nach auBen in Rechts- und Verwaltungsgeschaften sowie in gerichtlichen Verfahren und ist
Dienstvorgesetzte/r und Vorgesetzte/r aller bei der Stadt Bad Miinder beschaftigen Personen.

Durch die Blrgermeisterin/den Birgermeister erfolgt die Vertretung und Wahrung kommunaler Interessen im
Rahmen der Mitgliedschaft im Nds. Stadtetag und im Deutschen Stadtetag.

Aligemeine Ziele Erfiillung der gemeindlichen Aufgaben im Sinne des NKomVG.

Zielgruppe Einwohner/-innen, politische Gremien, Mitarbeiter/-innen

Auftragsgrundlage  NKomVG

Schliiisselleistungen/Kennzahlen IST 2018 PLAN 2019 PLAN 2020
(Stellen am 30.06. It. Stellenplan) 104,47 116,5 124,5
Einwohner/-innen (Stichtag 30.06.) 17.465 17.300 17.300

Druckdatum 10.01.20 Datum der Aktualisierung 10.01.20



Stadt Bad Minder am Deister - Haushaltsplan 2020

Teilergebnishaushalt Produkt 111010 Verwaltungsvorstand

Nr. Bezeichnung Ergebnis 2018 | Ansatz 2019 Ansatz 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023
000 Ordentliche Ertrige
1 S;’lﬁ’niﬂe_or&ghﬂicﬁéirﬁﬁge
130 Ordentliche Aufwendungen
131 13. Personalaufwendungen -176.100| . -249.600 -249.600 -249.600 -249.600
150 15. Aufwendungen f. Sach- und -14500( . -4500 -4.500 -4.500 -4.500
Dienstleistungen Tl
4251010 | KFZ-Steuer/-Versicherung PENE -4.500 -4.500 -4.500
4261010 | FortbildungsmaBnahmen “oo00| o
160 16. Abschreibungen -100
190 19. Sonstige ordentliche Aufwendungen -9.600 : '9300» -9.900 -9.900 -9.900
4429000 | Verfugungsmittel Birgermeister -600) 1 L90p) -900 -900 -900
4429010 |Mitgliedsbeitrdge / Umlagen -9.000 8000 -9.000 -9.000 -9.000
200 [20. Summe ordentliche Aufwendungen l | 200300,  -264000( ° -264.000|  -264.000|  -264.000
210 21. Ordentliches Ergebnis -200.300 . -264.000 -264.000 -264.000 -264.000
. 200300 264000  -264.000|  -264.000]  -264.000

Druckdatum 10.01.20 Datum der Aktualisierung 10.01.20




Stadt Bad Miinder am Deister - Haushaltsplan 2020

. Produktbeschreibung Produkt 111030 Gleichstellungsangelegenheiten
o " Produktbereich 11 Innere Verwaltung
S1aD1 PER HEILQUELLEN  produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt 111030 Gleichstellungsangelegenheiten
Produktinformation
Verantwortliche Organisationseinheit Verantwortliche Person(en)
Verwaltungsvorstand Gleichstellungsbeauftragte
Kategorie Pflichtaufgabe
Kurzbeschreibung Beseitigung der Benachteiligung von Madchen und Frauen,
Verwirklichung der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen,
Herstellung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
(Re)organisation, Verbesserung, Entwicklung und Evaluierung grundsétzlicher Prozesse mit dem Zeil, eine
geschlechterbezogene Sichtweise in alle politischen Konzepte auf allen Ebenen in allen Phasen durch alle
normalerweise an politischen Entscheidungsprozessen beteiligten Akteure einzubringen
(= Gender Mainstreaming / Def. Europarat).
Angebote fiir Mddchen und Frauen sowie Sensibilisierung der Offentlichkeit zur Férderung von Madchen
und Frauen.
Mitwirkung bei madchen- und frauenrelevanten Vorhaben, MaBnahmen und Aktivitaten der Stadt, Entwickiung
von madchen- und frauenspezifischen Initiativen.
Einzelberatung flr Frauen, Madchen und Familien in schwierigen Lebenssituationen und Gleichstellungsfragen,
Offentlichkeitsarbeit.
Mitwirkung bei Personal- und Organisationsentscheidungen innerhalb der Verwaltung, Gleichstellungscontrolling.
Allgemeine Ziele Gleichstellung, Beseitigung von Gleichstellungsdefiziten im drtlichen Lebensumfeld und in der Verwaltung.
Herbeiftihren von Strukturveranderungen zur Verbesserung der Situation von Médchen und Frauen in allen
Lebenslagen.
Forderung der Eigenstandigkeit und des Durchsetzungsvermdgens von Médchen und Frauen.
Entwicklung von Médchen zu selbsténdig handelnden und gesellschaftspolitisch engagierten Birgerinnen.
Gender Mainstreaming in allen Verwaltungsbereichen, insbesondere in der Raumplanung (F-Plan).
Lebensplanung und Berufsberatung in Schulen, Entwicklung und Férderung von Kommunikationszentren,
MafBnahmen zur Gewaltpravention, Frauenprojekte, MaBnahmen zur integration von Frauen und Madchen mit
Migrationshintergrund.
Arbeitsschwerpunkt: Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf innerhalb und auBerhalb der Verwaltung.
Zielgruppe Médchen und Frauen in der Stadt Bad Minder, Mitarbeiterinnen der Stadtverwaltung, Familien, Organisationen,
Unternehmen, Vereine, Parteien, Institutionen.
Auftragsgrundlage GG, NKomVG, NGG, Satzung Uber die Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Bad Mlnder am
Deister.

Druckdatum 10.01.20

Datum der Aktualisierung 10.01.20




Stadt Bad Minder am Deister - Haushaltsplan 2020

STADT PER HEILQUELLEN

Nr. Bezeichnung Ergebnis 2018 | Ansatz 2019 Ansatz 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023

000 Ordentliche Ertrage

030 3. Auflosungsertrige aus Sonderposten 100 : 100

2. Summe ordentliche Ertrige - 100 100

130 Ordentliche Aufwendungen

131 13. Personalaufwendungen 21100 - .23.000 -23.000 -23.000 -23.000

150 15. Aufwendungen f. Sach- und -2.400 -2.400 -2.400 -2.400 -2.400

Dienstleistungen ; /

4231000 | Mieten und Wohnungsvergltungen -200 M -200 -200 -200

4261010 | FortbildungsmaBnahmen -600 500 -500 -500 -500

4271040 | Reprisentations u. Offentlichkeitsarbeit -1.000 ( -1.100 -1.100 -1.100

4271090 | Sonst. besondere Verw.- u. Betriebsaufwendungen -600| -600 -600 -600

160 16. Abschreibungen a0l 00 -100

190 19. Sonstige ordentliche Aufwendungen -700 _ =700 -700 -700 -700

4429010 | Mitgliedsbeitréige / Umlagen 2000 200 -200 -200 200

4431020 | Fachliteratur -200} 00 -200 -200 -200

4431040 | Reisekosten -300 =300 -300 -300 -300

: ordentliche Aufwendungen . 243000 26200 26200 26100

210 21. Ordentliches Ergebnis -24.200 -26,100 -26.200 -26.100 -26.100
» IV L 2a200 -26.100( = -26.200 . -26.100

Druckdatum 10.01.20

Datum der Aktualisierung 10.01.20




Stadt Bad Munder am Deister - Haushaltsplan 2020

Produktbeschreibung Produkt 111090 Reprasentationen und Ehrungen

’ Produktbereich 11 Innere Verwaltung
Seay pER HEILQUELLEN  produktgruppe 111 Verwaltungssteuerung und -service
Produkt ) 111090 Reprasentationen und Ehrungen
Produktinformation
Verantwortliche Organisationseinheit Verantwortliche Person(en)
Verwaltungsvorstand Blrgermeister/-in
Kategorie freiwillige Aufgabe
Kurzbeschreibung Reprasentative Vertretung der Stadt. Vornahme aller Ehrungen inkl. der Beschaffung der Prasente und Erstellung von
Urkunden.

Vergabe von Stadtmedaillen und Ehrenringen.

Verleihung des Ehrenbtirgerrechts, Auszeichnungen, Glickwlinsche, Beileidsbezeugungen, Empfange, Goldenes
Buch, Ehejubilden.

Stadtische Vertretung und férdemde Mitgliedschaft in Vereinen und Verbdnden, wie Lebenshilfe fiir das geistig
behinderte Kind e. V., Verein Schullandheim Nienstedt, Nds. Krebsgesellschaft.

Allgemeine Ziele Angemessene Reprasentation der Stadt. Rechizeitige und angemessene Wirdigung besonderer Verdienste und
Ereignisse.
Grundliche Recherche von Biirger- und Veranstaltungsdaten.

Zielgruppe Burger/-innen, Personen des gesellschaftlichen Lebens

Auftragsgrundlage  Politische Beschliisse, Satzungsrecht, NKomVG

Druckdatum 10.01.20 Datum der Aktualisierung 10.01.20



Stadt Bad Minder am Deister - Haushaltsplan 2020

X Teilergebnishaushalt Produkt 111090 Représentationen und Ehrungen

Nr. Bezeichnung Ergebnis 2018 | Ansatz 2019 Ansatz 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023
000 Ordentliche Ertrige
v . Summe qfdént!'ié;hev;rtyvéige” ’
130 Ordentliche Aufwendungen
131 13. Personalaufwendungen -20.900f -21.406 -21.400 -21.400 -21.400
150 15. Aufwendungen f. Sach- und -1.400 L4200 -9.800 -4.200 -1.400
Dienstleistungen
4271040 |Reprasentations u. Offentlichkeitsarbeit 400  lag00 -9.800 -4,200 -1.400
190 19. Sonstige ordentliche Aufwendungen -200( o .200 -200 -200 -200
|4429010__| Mitgliedsbeitréige / Umlagen _200f 200 200 -200
e ordentiiche Aufwendungen |~ | .22500  -25800 -31.400,  -25.800/ . -23.000
210 21. Ordentliches Ergebnis -22.500 : ,~25.80Q -31.400 -25.800 -23.000
22500 258000 . -31.400 23000

Druckdatum 10.01.20 Datum der Aktualisierung 10.01.20



