BAD
UNDER

STADT DER HEILQUELLEN

Die Stadt Bad Minder am Deister sucht zum 01.04.2016 unbefristet eine

Fachdienstleiterin und Gleichstellungsbeauftragte

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle, herausfordernde und vielseitige
Vollbeschéftigung. Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 10 TV6D.

Leitung des Fachdienstes ,Gleichstellung, Familie, Jugend, Integration®

In dem Fachdienst sind die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten, des Familienbiros,
der Stadtjugendpflege und kinftig auch die Aufnahme, Unterbringung und Integration von
Flichtlingen zusammen gefasst.

Neben der Leitung des Fachdienstes obliegt der Stelleninhaberin insbesondere eine
Mitarbeit im Familienblro. Diese Mitarbeit beinhaltet neben der Erarbeitung von Angeboten
und der Akquise von Fordermitteln auch die Abdeckung der Offnungszeiten des
Familienburos.

Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Bad Minder am Deister ist nebenamtlich mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von rund 13 Stunden tatig.

Die Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten soll dazu beitragen, die Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern zu verwirklichen. Sie wirkt an allen Vorhaben, Entscheidungen,
Programmen und MalBnhahmen mit, die Auswirkungen auf die Gleichberechtigung der
Geschlechter und die Anerkennung der gleichwertigen Stellung von Frauen und Mannern in
der Gesellschaft haben. Zur Verwirklichung dieser Zielsetzung, insbesondere zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, kann sie Vorhaben und MaRnahmen
anregen, die die Arbeitsbedingungen in der Verwaltung, personelle, wirtschaftliche und
soziale Angelegenheiten des offentlichen Dienstes der Gemeinde oder Angelegenheiten der
ortlichen Gemeinschaft betreffen.

Die Gleichstellungsbeauftragte kann an allen Sitzungen des Rates, des
Verwaltungsausschusses, der Ausschisse des Rates und der Ortsréte teilnehmen und hat
das Recht, gehért zu werden.



Wir erwarten von lhnen

o einen erfolgreichen Abschluss des Angestelltenlehrganges Il, ein abgeschlossenes
Fachhochschulstudium im sozialen oder sozialpddagogischen Bereich oder eine
vergleichbare Qualifikation

o Flexibilitdt, Teamfahigkeit, sowie eine selbstandige, ziel- und ergebnisorientierte
Arbeitsweise

e Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft, Kontaktfreudigkeit, ein hohes

Mal3 an Toleranz und Einfihlungsvermogen, Eigeninitiative, Kreativitat und

Durchsetzungsvermogen

moglichst Berufserfahrung in der allgemeinen Verwaltung

eine sicheren Umgang mit allen Office-Anwendungen

gute Englischkenntnisse

Fahrerlaubnis B PKW/Kleinbusse (friherer Fihrerschein Klasse 3)

Aufgrund der gesetzlichen Regelungen zur Gleichstellungsbeauftragten kénnen nur
Bewerbungen von Frauen bertcksichtigt werden.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 07.02.2016 an die

STADT BAD MUNDER AM DEISTER
Steinhof 1, 31848 Bad Minder

Weitere Informationen erhalten Sie von Herrn Knigge unter der Rufnummer (05042) 943-140.



